COLEGIO

Maipu, 26 de marzo 2025
Circular N° 01 / 2025
(Cuenta Publica)

Estimados/as estudiantes, padres — apoderadas/os, docentes, asistentes de la educacion y familias, a través de
la presente hacemos entrega a la comunidad escolar de la Cuenta Publica de la Gestion Escolar del afio escolar 2024 y
las proyecciones 2025:

A continuacion, detallamos aspectos relevantes de la actual estructura y funcionamiento del colegio:

1. EQUIPO PROFESIONAL 2025:
Equipo de Directivo

- Sostenedor : Corporacion Educacional San Félix de Maipu.
- Representante Legal : Maria Ximena Henriquez Albornoz.
- Director : Alejandro Antonio Godoy Arancibia.

Equipo Técnico Pedagdgico

Coordinadora Académica ensefianza basica y media

Area de Salud, Higiene vy Seguridad

Asistente de la Educacion

Administracion

: Rocio Duran Salas.

Administracion

: Mauricio Vasquez Morales.

Equipo de Convivencia Escolar

Coordinador
Inspectoria General

: Nicolas Ramirez Silva.
: Pilar Riveros Zafartu.

Equipo Multidisciplinario

Educadora Diferencial
Psicopedagoga

: Yoselyn Calquin Molina.

: Valentina Fuentes Benavides.

Equipo de Asistentes de la Educaciéon

Coordinador CRA
Adquisiciones SEP
Secretaria
Inspectora de Patio
Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio
Asistente de Aula
Asistente de Aula

Primero Basico
Segundo Bésico
Tercero Basico
Cuarto Basico
Quinto Basico
Sexto Basico
Séptimo Basico
Octavo Basico
Primero Medio
Segundo Medio
Tercero Medio
Cuarto Medio

e Docentes de Asignatura sin Jefatura

Psicologia y Filosofia
Matematica
Educacién Fisica
Mdsica

: Juan Francisco Rivera Neira.
: Valeria Hormazabal Pustela.
: Silvia Leal Chavez.

: Rocio Duran Salas.

: Maria Troncoso Gonzalez.

: Johana Maraboli Salinas.

: Rocio Plaza Pérez.

: Rocio Plaza Troncoso.

: Valeria Hormazabal Pustela.

Equipo Docente

: Valeria Tapia Jara.

: Denisse Rojas Pozo.

: Juana Dolcino Gallardo.

: Yoselyn Calquin Molina.

: Enrigue Bustamante Pizarro.
: Valeria Bravo Alvarez.

: Juan Francisco Rivera Neira.
: Soledad Cabal Becerra.

: Sebastian Salazar Rocuant.
: Patricio Sanchez Figueroa.

: [talo del Canto Cordano.

: Alejandro Godoy Arancibia.

: Patricio Abarca Lobo.
: Felipe Ruz Santander.

: Wladymir Jara Mena.
: lvdn Cérdova Fernandez.

: Michell Moreau Letelier.



FURGONES ESCOLARES:

- EL COLEGIO NO TIENE CONVENIOS O ACUERDOS CON LOS TRANSPORTISTAS DE FURGON
ESCOLAR.

- Eltransporte escolar es contratado por el apoderado/a. Por lo tanto, cada familia debe velar por el buen servicio
de éste, en especial, en lo referente al cumplimiento de los protocolos de higiene y seguridad para transportistas
escolares y los horarios de ingreso y salida de clases.

3. ASISTENCIA ESCOLAR:

Debemos resaltar la importancia de la asistencia y puntualidad a clases. Donde la inasistencia se base en motivos
realmente justificados.
Esto debe ser formalizado a través de una comunicacion a su profesor/a jefe/a o inspectoria general, por via escrita

(comunicacion), especificando las razones de la inasistencia.

En caso de evaluaciones, y si no posee certificado médico, el apoderado debera solicitar entrevista a su profesor/a
jefela o inspectoria general.

4. GESTION PEDAGOGICA DEL ANO ESCOLAR 2024:

e Matricula:
Al mes de diciembre 2024, considerando una capacidad maxima de 400 estudiantes, la matricula final se detalla de

la siguiente manera:

Nivel Estudiantes Nivel Estudiantes
1° Béasico A 22 1° Medio A 40
2° Basico A 22 2° Medio A 40
3° Basico A 25 3° Medio A 37
4° Basico A 35 4° Medio A 30
5° Basico A 36 Subtotal 147
6° Basico A 34
7° Basico A 34
8° Basico A 34
Subtotal 242
Total 2024 389 Total 2023 381
- Numero Total de Cursos 112.
- Promedio alumnos por curso 1332

Cursos con menos de 40 estudiantes

e Recursos Humanos:

: 83% del total.

Durante el afio escolar 2024, el plantel docente y administrativo estuvo constituido por 38 personas:

- Docentes 121
- Educadora Diferencial 01
- Psicopedagoga 01
- Psicélogo Educacional 01
- Asistentes de la Educacion 112

Proyectos:

Durante el afio escolar 2024 se ejecutaron las siguientes acciones financiadas con fondos SEP y propios del

establecimiento:

Proyecto

Docente(s) Encargado(s)

Plan de Gestion Curricular

Michell Moreau Letelier

Programa de potenciacion del Plan de Gestion Curricular
(cobertura docente / CRA / taller artesanal de ceramica)

Juan Fco. Rivera / Marco Lavergne

Programa de apoyo curricular en Lenguaje

Michell Moreau Letelier

Programa de apoyo curricular en Matematica para
ensefanza media

Felipe Ruz

Programa de apoyo curricular en Inglés para 1° ciclo
basico

Macarena Fuentealba

Programa de apoyo curricular en Tecnologia para 1° ciclo
basico

Valeria Tapia / Denisse Rojas / Juana Dolcino

Laboratorio de Ciencias para 5° y 6° basico /1y Il medio

Soledad Cabal

Laboratorio de Tecnologia para 7° y 8° basico / lll y IV
medio

Marcelo Saavedra

Programa de apoyo curricular en Artes Visuales para 2°
ciclo basico

Valeria Tapia / Ignacia Pinilla

Programa de apoyo curricular en Musica para 2° ciclo
basico

Ivan Cordova




Plan de Apoyo a la Accidn Docente en 1° Ciclo Basico

Rocio Plaza / Valeria Hormazabal

Proyecto de apoyo para estudiantes con NE

Yoselyn Calquin / Valentina Fuentes

Proyecto de apoyo integral al estudiante

Nicolas Ramirez Silva

Programa de extension cultural - artistica - deportiva -
recreativa

Michell Moreau Letelier

Potenciacion estudiantes

Equipo Directivo

Proyecto de Enfermeria Escolar

Tatiana Soto Henriquez

Plan Integral de Higiene y Seguridad Escolar

Tatiana Soto Henriquez

Medios de Difusion y Comunicaciéon con la comunidad
escolar

Michell Moreau Letelier

Taller de Danza

Viviana Tapia Leal

Taller de Artes Visuales Ignacia Pinilla
Taller de Inglés 2° Ciclo Basico Macarena Fuentealba
Taller de Baby Futbol José Yauyo

Taller de Musica

Ivan Cérdova Fernandez

Taller de Yoga Infantil

Tatiana Soto Henriquez

Taller de Introduccidn al Ballet Clasico

Tatiana Soto Henriquez

Proyecto Trekking 7° basico

Wladymir Jara Mena

Proyecto Campamento Il medio

Wladymir Jara Mena

Programa de Potenciacion del plan de gestion de
convivencia y mediacidn escolar

Nicolas Ramirez

Programa de visitas domiciliarias

Pilar Riveros

Capacitacion docente

Equipo Directivo

Proyecto Fiesta Costumbrista 2024

Coordinacion Académica / Convivencia Escolar

Proyecto Aniversario

Equipo de Convivencia Escolar

Proyecto de implementacion Deportiva Escolar

Equipo de Gestion

Programa de potenciacion de los recursos TICS (equipos
y redes)

Equipo de Gestion

e Resultados Académicos:
- Promedio de Notas

El resumen de los promedios de notas anuales de los 12 cursos del establecimiento fue el siguiente:

Curso Promedio Curso Promedio

1° Basico A 6,4 1° Medio A 5,8
2° Basico A 6,0 2° Medio A 5,6
3° Basico A 6,0 3° Medio A 5,8
4° Basico A 6,0 4° Medio A 6,0
5° Basico A 5,8 Promedio 5,8
6° Basico A 5,7
7° Basico A 5,7
8° Basico A 6,0

Promedio 6,0

Como establecimiento, el promedio de rendimiento para el afio escolar 2024 fue de: 5,9.

- Promovidos y reprobados 2024:

Curso Promovidos(as) Reprobados(as)
1° Basico A 20 0
2° Basico A 22 1
3° Basico A 25 0
4° Basico A 35 0
50 Basico A 36 0
6° Basico A 34 0
7° Basico A 34 1
8° Basico A 34 0
1° Medio A 40 0
2° Medio A 40 0
3° Medio A 37 0
4% Medio A 30 0
Total, Reprobados 2
% Reprobados 0,5%
Total, Aprobados 387
% Aprobados 99,5%




- Porcentaje General de Retirados:

Afo Total Alumnos Total Retirados % de Retirados
2023 381 13 3,4%
2024 389 18 4,6%
Total > > >
- SIMCE:
e Indicadores de Desarrollo Personal y Social
4° Basico
Categoria Autoestima académicay Clima de convivencia Participacion y Habitos de vida
motivacion escolar escolar formacioén saludable
ciudadana
Mismo Nivel 74 75 77 71
Socioeconémico
San Félix 69 66 69 71
Diferencia -4 -9 -8 0
6° Basico
Afio Autoestima académicay Clima de convivencia Participacion y Habitos de vida
motivacién escolar escolar formacién saludable
ciudadana
Mismo Nivel 74 75 77 71
Socioeconémico
San Félix 75 73 78 70
Diferencia +1 -2 +1 -1
Il Medio
Afio Autoestima académicay Clima de convivencia Participaciéon y Habitos de vida
motivacién escolar escolar formacién saludable
ciudadana
Mismo Nivel 73 75 76 69
Socioeconémico
San Félix 74 75 80 75
Diferencia +1 0 +4 +6
e Resultados Pruebas SIMCE:
4° Basico
Ao Lenguay Literatura: Lectura Matematica
Mismo Nivel 277 262
Socioecondmico
San Félix 278 258
Diferencia +1 -4
6° Basico
Afo Lenguay Literatura: Lectura Matematica
Mismo Nivel 248 242
Socioecondmico
San Félix 263 250
Diferencia +15 +8
2° Medio
Afo Lenguay Literatura: Lectura Matematica
Mismo Nivel 258 267
Socioecondmico
San Félix 261 261
Diferencia +3 -6

5. GESTION ECONOMICA DEL ANO ESCOLAR 2024:

e AreaFinancieray Presupuestaria:

» INGRESOS  : $699.793.562.-
Desglosado de la siguiente manera:

- La “SUBVENCION ESTATAL GENERAL” percibida para el afio escolar 2024 fue de $487.835.088.-,
representando el 69.7% del total de los ingresos percibidos por el establecimiento.

- El Aporte recibido por el concepto de “SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL” (SEP) correspondi6
a $207.678.242.-, representando el 29.7% de los ingresos totales percibidos.



- El monto percibido por “SUBVENCION DE MANTENCION” ascendié a la suma de $4.280.232.-,
representando el 0.6% de los ingresos totales percibidos.

» GASTOS : $649.891124.- Desglosado de la siguiente manera:
- REMUNERACIONES $576.564.363.-, representando el 82.4% del total de gastos.

- SERVICIOS BASICOS Y GASTOS GENERALES $73.326.761.-, representando el 10.5% del total de gastos.

> El SALDO FINAL asciende a $49.902.438.-, los cuales seran destinados a la mantencion y
mejoramiento de la infraestructura escolar desde enero 2025.

6. GESTION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024:

De acuerdo con la planificaciéon anual del Plan de Mejoramiento Educativo 2024, este se implement6 de la siguiente
manera:

DIMENSION SUBDIMENSION N° ACCIONES % DE EJECUCION

Gestién Curricular Gestion Pedagdgica 3 Implementada
100%
Ensefianza y aprendizaje en el aula 9 Implementada
100%
Apoyo al desarrollo de los estudiantes Implementada
100%
Liderazgo Liderazgo del Sostenedor Implementada
100%
Liderazgo del Director Implementada
100%
Planificacion y gestion de los resultados Implementada
100%
Convivencia Escolar Formacion Implementada
95%
Convivencia Escolar Implementada
100%
Participacion y Vida Democratica Implementada
100%
Gestion de Recursos Gestion de Recursos Humanos Implementada
95%
Gestion de los Recursos Educativos Implementada
100%

Esperando contar con su apoyo y agradeciendo vuestra confianza, se despide atentamente

Alejandro A. Godoy Arancibia
Director
Colegio San Félix de Maipu

Y O et RUN....coiieeee Apoderado(a) dellla estudiante
......................................................... del ........................ declaro haber recibido Cuenta Publica Académica
y de Gestiéon Economica del Afio Escolar 2024, cumplimiento de metas PME 2024, furgones escolares y
asistencia.

Maipu, 26 de marzo 2025.

Firmay RUN Apoderado(a)



